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All’Albo on line dell’Istituto

LICED SCIEMTIFICO - "A. D] SAVOLA" Al sito web dell’lstituto Amministrazione Trasparente/Avvisi Bandi
Prot. 0004430 del 12/11/2024 Al Personale Docente
WII-6 (Uscita)

OGGETTO: Awviso Interno per la costituzione della comunita di pratiche per I'apprendimento
nell’ambito del “PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale”
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico (DM 66/2023).

Titolo del Progetto: Agire digitale a scuola;
Codice Identificativo Progetto: M4C1/2.1-2023-1222-P-34866;
CUP: J54D23003450006;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, I'articolo 21;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e laresilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle
risorse per I'attuazione di “progettiin essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1
“Potenziamento dell’'offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” — del
PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, a titolarita del Ministero
dell’istruzione e del merito;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’lambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1,

relativamente al predetto investimento, prevede Ila “creazione di un sistema
multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la
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transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il
coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000
istituzioni educative”;

VISTE le istruzioni operative Prot. N. AOOGABMI/141549 del 07/12/2023, pubblicate dall'Unita di
missione al fine di fornire specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione degli
interventi afferenti linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca— Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

VISTO il progetto presentato dal nostro Istituto in data 28/02/2024 dal titolo “Agire digitale a scuola”;

VISTO che in data 03/03/2024 e stato firmato I'accordo di concessione dell’Unita di missione per

il PNRR, dopo aver verificato la conformita del progetto (prot. N° 0038996);
VISTA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 7 marzo 2024 relativa all'assunzione in bilancio delle
somme assegnate per il progetto autorizzato;
ACCERTATO che per I'attuazione del Progetto relativamente alla particolare tipologia di attivita denominata
“Comunita di pratiche per I'apprendimento” occorre individuare il personale scolastico
interno all’istituzione scolastica che si dichiari disponibile a farne parte,

EMANA

il presente Awviso, rivolto al personale docente interno all’lstituzione Scolastica per individuare coloro che
costituiranno la comunita di pratiche per I'apprendimento, finalizzata all’attivita didattica, necessaria alla
realizzazione del progetto “PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (DM
66/2023).

Art. 1 - Finalita dell’Avviso

Al fine di garantire la realizzazione di percorsi didattici rivolti al personale scolastico sulla transizione digitale,
la comunita di pratiche per I'apprendimento, suddivisa in gruppi di lavoro, dovra promuovere la ricerca, la
produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e
delle pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola.

Art. 2 — Destinatari, Mansioni, Requisiti, Valutazione

| destinatari del presente avviso sono i docenti interni a questa Istituzione scolastica che si dichiarino
disponibili al lavoro in team, alla condivisione, all'ascolto, alla comunicazione interpersonale e alla ricerca
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didattica. La comunita di pratiche per I'apprendimento nell’ambito del “PNRR formazione del personale
scolastico per la transizione digitale” sara costituita da un massimo di n. 30 docenti, suddivisi in gruppi di
lavoro, coordinata dal Dirigente Scolastico, per consentire a ciascun docente impegnato nell’attivita di poter
usufruire di un numero minimo di ore a disposizione che sia adeguato all’azione.

Il docente che si dichiara disponibile a far parte della comunita di pratiche promuove la ricerca, la produzione,
la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche
innovative di transizione digitale all’'interno della scuola; mette in atto lo sviluppo professionale continuo,
I'aggiornamento orientato alle competenze digitali, la ricerca e la diffusione e di buone pratiche
metodologiche ed educative.

Qualora il numero dei docenti che si dichiarino disponibili a far parte dei gruppi che costituiranno la
comunita di pratiche per I'apprendimento superi il numero massimo previsto di 30 unita, si procedera ad
una selezione, tenendo conto dei criteri di seguito riportati:

COMUNITA’ DI PRATICHE - GRUPPO DI LAVORO DIPARTIMENTO DI:
Partecipazione a corsi di formazione in ambito di pertinenza disciplinare .
. con gy . Max punti 5

del gruppo in qualita di discente (1 punto per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (1 punto per Certificazione) Max punti 2
Incarico come Funzione Strumentale (1 punto ad incarico annuale) Max punti 3
Incarico come Coordinatore di Dipartimento (1 punto ad incarico Max punti 3
annuale)
Incarico come Coordinatore di classe (1 punto ad incarico annuale) Max punti 5
Incarico come Animatore Digitale 2 punti
Anzianita di servizio ne!l ambito disciplinare di pertinenza del gruppo (1 Max 10 punti
punto per anno scolastico)
Esperienza come esperto formatore in progetti PTOF di ampliamento .

) . S . ) Max 10 punti
dell’offerta formativa (1 punto per progetto formativo) in ambito di
pertinenza disciplinare del gruppo
Esperienza come esperto formatore in progetti PON/PNRR (1 punto per Max 10 punti
progetto formativo)

Le candidature pervenute per I'incarico specificato in oggetto saranno valutate da un’apposita commissione.

Art. 3 Termini e modalita di presentazione delle domande
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto e pervenire all’ufficio di segreteria
utilizzando I'apposito modello “ALLEGATO 1” predisposto in calce alla presente, entro le ore 11,00 del
giorno 20 novembre 2024, con l'indicazione “COMUNITA’ DI PRATICHE” Progetto Agire digitale a scuola”,
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con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: ptps01000p@pec.istruzione.it;

- Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Insieme all’Allegato 1 dovra essere prodotto il proprio Curriculum vitae in formato europeo.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese &€ motivo di rescissione del contratto.
Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una graduatoria
resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica.

Art. 4 - Compenso

L'incarico sara affidato tramite il conferimento di specifico “Incarico/Contratto”. A fronte delle prestazioni
professionali effettivamente rese dal personale esclusivamente al di fuori del proprio orario di servizio,
I'lstituto riconoscera un compenso di € 34,00/h lordo dipendente cosi come stabilito nelle Istruzioni
Operative - PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico (D.M. 66/2023).

Il compenso sara liquidato al termine dell’attivita, dopo presentazione della Time sheet delle attivita

effettivamente svolte (al di fuori del proprio orario di servizio) e caricate su Piattaforma FUTURA e,
comunque, previo accreditamento delle risorse finanziarie assegnate per il progetto.

Art. 5 - Responsabile del progetto

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D. Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico, prof. Paolo Biagioli.

Art. 6 Disposizioni Finali

Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, cosi come modificato dal Regolamento UE 2016/679, I'Istituto si
impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione
giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.
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I
e su Amministrazione Trasparente (www.liceosavoia.edu.it).

Pistoia, 12 novembre 2024

Il Dirigente scolastico
Prof. Paolo Biagioli

(Documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD e norme collegate)

presente Awviso interno & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica


http://www.liceosavoia.edu.it/
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