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ISTITUTO Liceo Scientifico Statale “Amedeo di Savoia Duca d’Aosta

Viale Adua, 187 51100 Pistoia
Tel. 0573368430 C.F. 80006330478

e-mail : PTPS01000P@istruzione.it
Sito Web: http://www.liceosavoia.gov.it

Prot. n 6168/f4/p
Pistoia, 2 novembre 2018

CUP: J57117000120007

BANDOQ INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UN VALUTATORE.

Progetto: 10.2.5A-FSEPON-TO-2018-103

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'Avviso pubblico AOODGEFID/Prot. n. 4427 del o2/05/2017,

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/9291 del 10/04/2018 con la quale & stato trasmesso il
provvedimento di conferma del finanziamento di € 28,269,00 inerente al piano di intervento proposte da
questa istituzione scolastica relativo a: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 4427 del 02/05/2017
“Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”. Asse I — Istruzione — Fondo
Socjale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi Azione
10.2.5. Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla
diffusione della cultura d'impresa.

VISTA la pubblicazione sul sito de]l MIUR - Fondi Strutturali, con la quale & stata comunicata
l'autorizzazione all’avvio delle attivita ed il relativo finanziamento del seguente Progetto: 10.2.5A-
FSEPON-TO-2018-103.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 31/05/2018 relativa all'assunzione in bilancio del progetto
autorizzato;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;

ATTESO che nel Bando ¢ previsto il reclutamento di valutatore,



F'O n [)I 4 A ¢ ’ “L f (‘{ AL Drertiric pev s Pogrammations
STRUTTURALL [ A\ | Lo

o U
EUROPE]I 2014-2020 €

. T R T S P TN

UNIONE EUROPEA

DISPONE

Ai fini della realizzazione del 10.2.5A-FSEPON-TO-2018-103 si avvia la procedura per la selezione e il
reclutamento di personale interno all'Istituto a cui affidare I'incarico di Valutatore.

EMANA

il seguente bando interno per il reclutamento di n. 1 docente a cui affidare l'incarico di valutatore, ¢

riservato esclusivamente al personale dell'amministrazione scrivente destinataria dei fondi.

Prestazioni Richieste
11 valutatore dovra:

« definire le procedure per la valutazione e il monitoraggio dei processi;
«  definire strumenti e procedure per la raccolta dei dati utili;
s realizzare la verifica dei progetti e organizzare la diffusione.

Criteri di Scelta
Gli aspiranti saranno selezionati dalla Commissione, appositamente costituita, attraverso la comparazione

dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali .

Gt Punti 10/100

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5/100

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 5/100

Esperienze pregresse Punti 5 per incarico max
30/100

Pubblicazioni coerenti col profilo scelto Punti 5 per pubblicazione

max 20/100

Corsi di formazione attinenti la tipologia di incarico certificati Punti 5 per incarico max

30/100

Incarico
L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
Si ricorda che la prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano
finanziario e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti
dall'incarico.
Compenso

1’attivitd sard retribuita con un compenso di € 52,50 (€ 69,66 lordo Stato) corrispondente a 3 ore di
attivita per ciascuno dei sei (6) moduli afferenti al Progetto.
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Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non
da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Termini e modalita di presentazione delle Domande
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria
utilizzando I'apposito modello “ALLEGATO 1” e “ALLEGATO 2” predisposto in calce alla presente), entro le
ore 12,00 del giorno 10 novembre 2018, con I'indicazione “valutatore” del Progetto: 10.2.5A-FSEPON-
TO-2018-103, con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: ptpsoi1ooop@pec.istruzione.it;

- Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura.

L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante

i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

Al termine della selezione, che avverrd con le modalita esposte, la Commissione elaborera una graduatoria
resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell'Istituzione Scolastica.

Disposizioni Finali

Al sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 cosi come novellato dal Regolamento Europeo (EU) 2016/679,
I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la
gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

Il presente bando interno ¢ pubblicato all'albo on-line del sito web dellistituzione scolastica:

www.liceosavoia.gov.it

Il Dirigente Scolastico




Allegato 1
Al Dirigente scolastico

Liceo Scientifico “A. di Savoia” Pistoia

Il/La  sottoscritto/a nato/a il a

e residente a

in Via/Piazza codice fiscale: recapito telefonico:

e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, in qualita di VALUTATORE con riferimento all’

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI VALUTATORE NELL’
AMBITO DEL PROGETTO PON PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO (FSE)- FONDI
STRUTTURALI EUROPE] PROGRAMMAZIONE 2014-2020 — "POTENZIAMENTO DELL'EDUCAZIONE AL PATRIMONIO
CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO". ASSE 1 - ISTRUZIONE - OBIETTIVO SPECIFICO 10.2 MIGLIORAMENTO DELLE
COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI AZIONE 10.2.5. AZION] VOLTE ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI
CON PARTICOLARE ATTENZIONE A QUELLE VOLTE ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA D'IMPRESA.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice

penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’ art. 76 del citato D.P.R. 445/00,

DICHIARA
sotto la sua personale responsabilita, di:
Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;
Godere dei diritti civili e politici;
Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale
Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
Essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta.
Di prestare consenso al trattamento dei dati personali come previsto dal Regolamento Europeo (EU) 679/2016 che novella
il D.Lgs.196/2003;

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo web di questo istituto

Allega alla presente istanza:
1. Tabella di valutazione titoli (Allegato 2);
2. Curriculum vitae;

3. Ogni altro titolo utile alla selezione



Pistoia, li Firma

AVVERTENZA: 1L DICHIARANTE DECADE DAl BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUIT], A SEGUITO DEL
PROVVEDIMENTO EMANATO SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA.



Allegato 2

1l/La  sottoscritto/a nato/a il

e residente a

Al Dirigente scolastico

Liceo Scientifico "A. di Savoia” Pistoia

in Via/Piazza codice fiscale:

recapito telefonico:

e-mail

Allega alla presente istanza, in qualita di

. VALUTATORE
con riferimento al Progetto: 10.2.5A-FSEPON-T0O-2018-103

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO A PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTOQ DI INCARICHI DI VALUTATORE NELL'
AMBITO DEL PROGETTO PON PER LA SCUOLA - COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO (FSE)- FONDI
STRUTTURALI EUROPEl PROGRAMMALZIONE 2014-2020 — "POTENZIAMENTO DELL'EDUCAZIONE AL PATRIMONIO
CULTURALE, ARTISTICO, PAESAGGISTICO”. ASSE I - ISTRUZIONE - OBIETTIVO SPECIFICO 10.2 MIGLIORAMENTO DELLE
COMPETENZE CHIAVE DEGLI ALLIEVI AZIONE 10.2.5. AZIONI VOLTE ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI
CON PARTICOLARE ATTENZIONE A QUELLE VOLTE ALLA DIFFUSIONE DELLA CULTURA D'IMPRESA.

LA TABELLA D1 VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE VALUTATORE

Titoli ed Esperienze lavorative Barrare con | Valutazione
una x oun
numero
Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle Punti 10/100
competenze professionali richieste
Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5/100
Abilitazione professionale attinente la tipologia di Punti 5/100
incarico
Esperienze pregresse Punti 5 per incarico (max 30/100)
Pubblicazioni coerenti col profilo scelto Punti 5 per pubblicazione (max 20/100)
Corsi di formazione attinenti la tipologia di incarico Punti 5 per incarico (max 30/100)
certificati
Pistoia, li Firma




