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BANDO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI UN VALUTATORE.

Progetto: 10. 1.1A-FSEPON-TO-2017-219 “Per il successo formativo”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Bando AOODGEFID\10862 del 16/09/2016;

VISTA la nota Prot. n. AOODGEFID/31712 del 24/07/2017 di approvazione ed il relativo finanziamento del
PON FSE “Per il successo formativo” ;

VISTA la pubblicazione sul sito del MIUR — Fondi Strutturali, con la quale & stata comunicata
I'autorizzazione all’avvio delle attivita ed il relativo finanziamento del seguente Progetto: 10. 1.1A-FSEPON-
TO-2017-219 “Per il successo formativo”

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto del 05/10/2017 relativa all'assunzione in bilancio del progetto
autorizzato;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;

ATTESO che nel Bando € previsto il reclutamento di un valutatore;

DISPONE

Ai fini della realizzazione del Progetto: 10. 1.1A-FSEPON-T0-2017-219 “Per il successo formativo”, si
avvia la procedura per la selezione e il reclutamento di personale interno all'lstituto a cui affidare I'incarico di
Valutatore.
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il seguente bando interno, riservato esclusivamente al personale del’amministrazione scrivente
destinataria dei fondi, per il reclutamento di n. 1 docente a cui affidare I'incarico di valutatore.

Prestazioni Richieste
Il valutatore dovra:
o definire le procedure per la valutazione e il monitoraggio dei processi;

o definire strumenti e procedure per la raccolta dei dati utili;
o realizzare la verifica dei progetti e organizzare la diffusione.

Criteri di Scelta
Gli aspiranti saranno selezionati dalla Commissione, appositamente costituita, attraverso la comparazione

dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle competenze professionali

P, Punti 10/100

Diploma di istruzione secondaria superiore Punti 5/100

Abilitazione professionale attinente la tipologia di incarico Punti 5/100

Esperienze pregresse Punti & per incarico max
30/100

Pubblicazioni coerenti col profilo scelto Punti 5 per pubblicazione

max 20/100

Corsi di formazione attinenti la tipologia di incarico certificati Punti 5 per incarico max

30/100

Incarico
L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto.
Si ricorda che la prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal piano
finanziario e in proporzione alle spese per gli acquisti, e onnicomprensiva di eventuali compiti previsti
dall'incarico.
Compenso

L’attivita sara retribuita con un compenso di € 87,50 (corrispondente a 5 ore di attivita) omnicomprensivo
per ogni modulo afferente al progetto.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
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Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non
da luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

Termini e modalita di presentazione delle Domande

Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio di segreteria
utilizzando I'apposito modello “ALLEGATO 1” e “ALLEGATO 2" predisposto in calce alla presente), entro le
ore 12,00 del giorno 6 dicembre 2017, con l'indicazione “valutatore” del Progetto: 10. 1.1A-FSEPON-TO-
2017-219 “Per il successo formativo”, con le seguenti modalita:

- Consegna brevi manu presso gli uffici di segreteria;

- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: ptps01000p@pec.istruzione.it;

- Posta raccomandata con ricevuta A/R.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato.

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola
candidatura.

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante
i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

Al termine della selezione, che avverra con le modalita esposte, la Commissione elaborera una graduatoria

resa pubblica mediante affissione all’'albo on-line del sito web dell’lstituzione Scolastica.

Disposizioni Finali

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, I'lstituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di
attuazione dei Piani Integrati di Intervento.

[l presente bando interno € pubblicato allalbo on-line del sito web dell'istituzione scolastica:
www.liceosavoia.gov.it

Il Dirfente Scolastico




