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COMUNE DI MONTALE

Montale, 10.06.2016
Prot.n. 8968/7.15

Gent.le Dirigente Scolastico,

a seguito della precedente comunicazione per la realizzazione del progetto SPRYNG
(Spreading Young Non-discrimination), incentrato sulla lotta alla discriminazione, sono a scriverLe
in merito al piano formativo dedicato agli insegnanti.

Dopo un’attenta valutazione circa gli strumenti da utilizzare per favorire la partecipazione
dei docenti all'iter formativo di n. 200 ore complessive (1, 2 e 3 ciclo), abblamo individuato le
seguenti modalita;

» formazione frontale (previste alcune giornate studio);
¢ formazione on line

¢ formazione su documentazione di studio, realizzazione di materiale di
approfondimento da sottoporre agli studenti e alla predisposizione di elaborati al fine della
realizzazione della pubblicazione finale

o formazione laboratoriale

Auspicando che il nostro impegno comune promuova una cultura concretamente non
discriminatoria, rimango a disposizione con la collega dott.ssa Michela Pasellini per ogni
evenienza,

Cordialita

La Responsabile del Servifio Pubblisa Istruzione Politiche Sociali
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